
Legislatívne zmeny v oblasti PZ a 
OZ a ich dopad na činnosť ZŠ

Horný Smokovec

03. 10. 2023



Vecné zmeny v zákone č. 138/2019 Z. z.

• Nová kategória

• Nové podmienky výkonu pracovnej činnosti učiteľov MŠ

• Nové dôvody na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa

• Nová funkcia supervízora

• Nový spôsob spolupráce s PZ a OZ po 65. roku života 

• Prechodné obdobie – vedúci pedagogickí zamestnanci a vedúci 
odborní zamestnanci



Nová kategória

• Sociálny pracovník

• Kategória definovaná činnosťami - § 27 ods. 3 
• vykonáva sociálnu diagnostiku detí a žiakov, poskytuje sociálne poradenstvo deťom a žiakom a ďalšie metódy, techniky a 

postupy sociálnej práce zamerané na prekonanie prekážok vo výchove a vzdelávaní detí a žiakov,
• poskytuje sociálne poradenstvo a odbornú pomoc zákonným zástupcom zameranú na zlepšenie podmienok výchovy a 

vzdelávania detí a žiakov,
• poskytuje konzultácie zástupcom zariadení, pedagogickým zamestnancom, odborným zamestnancom a školskému 

podpornému tímu v prípadovom manažmente,
• vykonáva odborné činnosti na predchádzanie a odstraňovanie vplyvov, ktoré sú rizikové pre deti a žiakov a aktivity prevencie 

sociálno-patologických javov, ktoré ohrozujú deti a žiakov vrátane aktivít na predchádzanie segregácie detí a žiakov,
• koordinuje spoluprácu pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov s orgánmi štátnej správy, obcami, 

organizáciami pôsobiacimi v miestnej komunite a ďalšími právnickými osobami a fyzickými osobami, ak je to potrebné na 
účely zabezpečenia alebo sprostredkovania odbornej pomoci dieťaťu alebo žiakovi a jeho rodine a spolupracuje s týmito 
subjektmi pri zabezpečení alebo sprostredkovaní odbornej pomoci dieťaťu alebo žiakovi,

• vykonáva odborné metódy práce podľa písmen a) až e) aj terénnou formou

• Stupeň vzdelania - § 11 ods. 1 písm. a)



Nové podmienky výkonu pracovnej činnosti 
učiteľov MŠ
• Od 01. 09. 2023:

• § 10 ods. 4: zákona č. 138/2019 Z. z.:
• ak ide o učiteľa materskej školy, ktorý nezískal vysokoškolské vzdelanie, vyžaduje sa 

okrem splnenia kvalifikačných predpokladov podľa odseku 1 aj absolvovanie 
inovačného vzdelávania v oblasti pedagogiky predprimárneho vzdelávania v rozsahu 
50 až 100 hodín

• učiteľ materskej školy ho absolvuje do siedmich rokov od začiatku výkonu pracovnej 
činnosti pedagogického zamestnanca. Inovačné vzdelávanie v oblasti pedagogiky 
predprimárneho vzdelávania učiteľ materskej školy, ktorý nezískal vysokoškolské 
vzdelanie, absolvuje každých sedem rokov

• § 11  ods. 1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z.:
• Vyžadovaným stupňom vzdelania pre učiteľa materskej školy je najmenej úplné 

stredné odborné vzdelanie.



Nové podmienky výkonu pracovnej činnosti 
učiteľov MŠ
• Od 01. 09. 2029:

• § 10 ods. 4: zákona č. 138/2019 Z. z.:
• ak ide o učiteľa materskej školy, ktorý nezískal vysokoškolské vzdelanie, vyžaduje sa okrem splnenia 

kvalifikačných predpokladov aj absolvovanie inovačného vzdelávania v oblasti pedagogiky 
predprimárneho vzdelávania v rozsahu 50 až 100 hodín

• učiteľ materskej školy ho absolvuje do siedmich rokov od začiatku výkonu pracovnej činnosti 
pedagogického zamestnanca. Inovačné vzdelávanie v oblasti pedagogiky predprimárneho 
vzdelávania učiteľ materskej školy, ktorý nezískal vysokoškolské vzdelanie, absolvuje každých 
sedem rokov

• § 11  ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z.:
• vyžadovaným stupňom vzdelania pre učiteľa materskej školy, ktorý poskytuje výchovu a 

vzdelávanie deťom, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, a zahraničného lektora je 
najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa

• § 11  ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z.:
• vyžadovaným stupňom vzdelania pre učiteľa materskej školy, ktorý poskytuje výchovu a 

vzdelávanie deťom, pre ktoré nie je predprimárne vzdelávanie povinné, vychovávateľa, majstra 
odbornej výchovy a pedagogického asistenta je najmenej úplné stredné odborné vzdelanie



Nové dôvody na zaradenie do vyššieho 
kariérového stupňa § 30
• Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý bol najmenej päť rokov zaradený v kariérovom 

stupni samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, sa zaradí do 
kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou 
atestáciou, ak

• najmenej tri roky úspešne pôsobil v oblasti športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa 
základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera,

• najmenej tri roky úspešne pôsobil v umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého 
stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a kultúra, učiteľa základnej 
umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných 
vyučovacích predmetov konzervatória.

• Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 
vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo podkategóriu a ktorý bol najmenej päť rokov zaradený v 
kariérovom stupni pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou 
atestáciou, sa zaradí do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 
zamestnanec s druhou atestáciou, ak

• najmenej päť rokov úspešne pôsobil v oblasti športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa 
základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera,

• najmenej päť rokov úspešne pôsobil v oblasti umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o 
učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a kultúra, učiteľa 
základnej umeleckej školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných 
vyučovacích predmetov konzervatória.



Nové dôvody na zaradenie do vyššieho 
kariérového stupňa § 30
• Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo 

odborný zamestnanec s prvou atestáciou pedagogického zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné 
predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý 
• najmenej sedem rokov úspešne pôsobil v oblasti športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa 

prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, 
umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej 
školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, umenie a kultúra, učiteľa základnej umeleckej 
školy, učiteľa odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných 
vyučovacích predmetov konzervatória.

• Riaditeľ môže zaradiť do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo 
odborný zamestnanec s druhou atestáciou pedagogického zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné 
predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý 
• najmenej sedem rokov úspešne pôsobil v oblasti športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa 

prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo školského trénera, 
ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo príslušnú 
podkategóriu pedagogického zamestnanca, umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, 
ak ide o učiteľa prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná výchova, 
umenie a kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 
vyžadované pre príslušnú kategóriu alebo príslušnú podkategóriu pedagogického zamestnanca, učiteľa 
odborných vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných vyučovacích 
predmetov konzervatória.



Nová funkcia supervízora

• § 38 ods. 6 
• Supervízor koordinuje a dohliada na odbornosť a úroveň výkonu pracovnej 

činnosti v kategóriách a podkategóriách PZ alebo v kategóriách OZ a podieľa 
sa na zvyšovaní profesijných kompetencií PZ alebo OZ alebo vykonáva riadiacu 
činnosť na základe poverenia RŠ alebo RŠZ v oblastiach a rozsahu 
vymedzených v poverení.

• § 36 ods. 5
• V škole alebo školskom zariadení možno vykonávať na každých 20 detí, žiakov 

alebo poslucháčov týždenne 1 hodinu špecializovanej činnosti v kariérovej 
pozícii supervízor, o ktorú sa znižuje základný úväzok, najviac však o 5 hodín.



Nová funkcia supervízora

• § 13b zákona č. 553/2003 Z. z. 
• PZ alebo OZ, ktorý vykonáva činnosť supervízora, patrí príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %.

• § 35 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z. 
• Štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon 

špecializovaných činností upraví riaditeľ vo vnútornom predpise po 
prerokovaní so zástupcami zamestnancov a po prerokovaní v pedagogickej 
rade, ak je zriadená. 



Nový spôsob spolupráce s PZ a OZ po 65. roku 
života 
• § 82 ods. 7
• Pracovný pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa 

skončí najneskôr uplynutím školského roka, v ktorom dovŕšil 65 rokov veku; 
ak ide o riaditeľa, najneskôr uplynutím funkčného obdobia, v ktorom 
dovŕšil 65 rokov veku. 

• Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri 
skončení pracovného pomeru podľa prvej vety odstupné ako pri skončení 
pracovného pomeru výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. 
b) Zákonníka práce. 

• Zamestnávateľ môže s pedagogickým zamestnancom alebo odborným 
zamestnancom, ktorý dovŕšil 65 rokov veku uzatvoriť pracovný pomer na 
dobu určitú najviac na dva roky. 

• Takýto pracovný pomer možno uzatvoriť aj opakovane.



Prechodné obdobie – vedúci pedagogickí 
zamestnanci a vedúci odborní zamestnanci
• § 90d

• Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, ktorý nezískal 
profesijné kompetencie potrebné na výkon činnosti vedúceho pedagogického 
zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca pred začiatkom 
výkonu tejto činnosti, absolvuje funkčné vzdelávanie alebo študijný program 
najmenej prvého stupňa zameraný na manažment výchovy a vzdelávania do 
31. augusta 2026.



Vecné zmeny v kvalifikačných predpokladoch
vyhl. MŠVVŠ SR č. 173/2023 Z. z.
• Učiteľ prvého stupňa

• Učiteľ predmetov všeobecného vzdelávania

• Novela – sociálny pracovník



Učiteľ prvého stupňa

• Vzdelanie uznané na výkon pracovnej činnosti učiteľa prvého stupňa 
základnej školy

• študijný odbor alebo študijný program zameraný na špeciálnu pedagogiku 
absolvovaný do 31. augusta 2019

• Príloha č. 1, 1. Diel, II. časť. bod 24



Učiteľ predmetov všeobecného vzdelávania

• Občianska náuka
• študijný odbor alebo študijný program obsahovo nadväzujúci na obsah 

predmetu občianska náuka podľa štátneho vzdelávacieho programu alebo na 
obsah jeho tematických celkov a DPŠ, učiteľstvo AP: učiteľstvo filozofie, 
učiteľstvo psychológie, učiteľstvo Vš.P – psychológia

• Biológia
• učiteľstvo AP - učiteľstvo ekológie, environmentalistiky, učiteľstvo Vš.P - 

ekológia, environmentalistika, ekológia a environmentálna výchova



Sociálny pedagóg

• Nové vzdelanie, ktoré je splnením kvalifikačných predpokladov

• Sociálna práca

• Príloha č. 16, bod 2



Pripravovaná novela

• Nová kategória– sociálny pracovník

• Stav – ukončené MPK

• Do vydania novely 
• aplikuje sa § 12 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z. alebo

•  odborný zamestnanec sa zaradí do kategórie sociálny pedagóg



Ďakujem za pozornosť

Mgr. Ján Sitarčík, PhD.
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