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Skoncenie pracovnéeho
pomeru ex lege

65 rocni pedagogicki a odborni zamestnanci
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Uvod

* Jeden zo spb6sobov skonCenia pracovného pomeru- skoncenie ex lege
(zo zakona)

e Zavedeny prijatim zak. ¢. 138/2019 Z.z. Pracovné pomery PZ a OZ sa
prvykrat koncili 31.8.2020.

* |de o pravnu skutocnost nezavislu od vole. Strany pracovnopravneho
vztahu nevedia skoncenie ovplyvnit vlastnou volou.

* Na skonéenie nema vplyv existencia prekazok- PN/OCR/vykon
verejnej funkcie etc.



Formulacia

Pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca a odborného
zamestnanca sa skoncCi najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkcného obdobia,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Zamestnavatel moéze s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov

veku uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4.



e Ustavny sud v decembri 2021 pozastavil G&innost ustanoveni v
Zadkonniku prace na zaklade ktorych mohol zamestnavatel dorucit
zamestnancom vypoved z dovodu dovrsenia veku 65 rokov.

 Zatial sa tyka len pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorym
koncCi pracovny pomer zo zakona (ex lege).

* Tyka sa aj riaditelov, ktorym konci pracovny pomer uplynutim
funkéneého obdobia v ktorom dovrsili 65 rokov veku.



Porovnanie

Pedagogicky/odborny zamestnanec Nepedagogicky zamestnanec

* Pracovny pomer mu skoncCi zo zakona ¢ Pracovny pomer mu nekonci zo
(ex lege) 31. augusta sk. roka v ktorom zakona.

dovrsi 65 rokov. * Na odstupné ma narok len ak sa na
* Ma narok na odstupné ako pri tom so zamestnavatelom dohodol.

vypovedi pri organizacnych zmenach. | 14 n4rok na odchodné ak mu uz
Vyska odstupného je upravena KZVS, oredtym nebolo poskytnuté. Vyku

alebo KZ, podla toho co je pre . :
zamestnanca vyhodnejiie.- NOVE odchodného upravuje KZVS, alebo KZ.

* Ma narok na odchodné ak mu uz
predtym nebolo poskytnuté. Vysku
odchodného upravuje KZVS, alebo KZ.



Naroky zo skoncenia pracovného pomeru-
odstupne

* PZ a OZ ma narok na odstupné ako pri vypovedi z tzv. organizacnych
dovodov (§63/1 pism. b Zakonnika prace)

* |de o uplatnenie tzv. pravnej fikcie- pracovny pomer sa sice konci ex
lege, ale na ucely odstupného sa nan hladi akoby sa koncil vypovedou
a teda sa dany narok uspokojuje akoby z uvedeného dévodu dostal

zamestnanec odstupné.

 Vztahuje sa vysSka odstupného uvedend v §76/1 Zakonnika prace a aj
odstupné uvedené v kolektivnej zmluve vyssieho stupna a v Skolskej

kolektivnej zmluve.



Odstupné 65 ro¢ni PZ/OZ- priklady

1)

2)

3)

PZ odpracoval u zamestnavatela 40 rokov, ma narok na odstupné
1) 4 platy podla Zakonnika prace

2) +1 plat podla KZVS

3) +1 plat ak ma skola navysené odstupné aj v skolskej KZ

PZ odpracoval u zamestnavatela (spojena skola) 3 roky ale u jeho
pravneho predchodcu 37 rokov, ma narok na odstupné rovnako ako v
bode 1.

PZ odpracoval u zamestnavatela 15 rokov, rok bol na inej Skole a potom
sa vratil k zamestnavatelovi a odpracoval u zamestnavatela 7 rokov

1) 2 platy podla Zakonnika prace

2) +1 plat podla KZVS

3) +1 plat ak ma skola navysené odstupné aj v Skolskej KZ



Naroky zo skoncenia pracovného pomeru-
odchodneée

e Ak ide o zamestnanca, ktorému esSte nebolo vyplatené odchodné, ma
zamestnanec narok na odchodné vo vyske podla §76a Zakonnika prace,
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, pripadne skolskej kolektivnej zmluvy.

e DIzka vykonu prace u zamestnavatela spravidla nema pravny vyznam
* Priklady:

e Zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 1 rok, ma narok na odchodné
vo vyske 2 platov (1 podla Zakonnika prace a jeden podla KZVS)

e Zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 25 rokov a zamestnavatel ma v
KZ ustanovenie, ze zamestnancom, ktori odpracovali viac ako 20 rokov

poskytne odchodné vo vyske 3 funkcnych platov.



Riaditelia- 65 rokov

 Rovnaka podstata ako v pripade PZ a OZ, rozdiel je v termine
skoncenia- uplynutim funkéného obdobia

* Pracovny pomer konci ex lege, nie na zaklade pravneho ukonu

* Nie je potrebné ni¢ osobitne oznamovat zriadovatelovi, vSetky naroky
vyplyvaju zo zakona

* Maju narok na odstupné a ak im v minulosti este nebolo vyplatené
tak aj na odchodné. Naroky sa vyplacaju z platu riaditela.



Moznosti dalSieho zamestnavania 65 rocnych
PZ/0Z

* Pracovny pomer na dobu urcitu do 31.8 na maximalne 2 roky podla
§48/1 a 2 Zakonnika prace,

* +1 rok podla §2520 Zakonnika prace, vzhladom na to, ze mimoriadna
situacia stdle trva, je mozné stale aplikovat,

* \lykon prace na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovne;
cinnosti a nasledna zmena po 6 mesiacoch na pracovny pomer, kde je
mozné opatovne vyuzit pracovny pomer na dobu urcitu max. 2 roky

e Kolektivha zmluva?



Aplikacneé problemy

* \Vratenie odstupného

e Skoncenie pracovného pomeru skor
* Omyl v dovodoch skoncenia

* Nedostatok dovolenky



Vratenie odstupnéeho

* Ak zamestnanec po skonceni pracovneho pomeru nastupi opdt k tomu
istemu zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného
pomeru pred uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit odstupnée alebo jeho pomernu cast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vratit odstupné
do 15 dni od opédtovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast odstupného sa urci podla
poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajuceho z poskytnutéeho odstupnéeho. Ustanovenia prvej az tretej vety
sa pouziju primerane pri vzniku statnozamestnaneckého pomeru v
sluZzobnom urade podla osobitného predpisu,’°?) ktory ako zamestndvatel
poskytol zamestnancovi odstupné.

e §13b ods. 2 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330#poznamky.poznamka-10a

Vratenie odstupnéeho

* Ak by doslo k znovu uzavretiu pracovného pomeru v obdobi za ktoré
bolo poskytnuté odstupné, zamestnanec je povinny odstupné vratit

 Riesenie je dohodnut sa v novej pracovnej zmluve, Ze zamestnanec nie je
povinny odstupné vratit, alebo vrati len urcitu ¢ast, napr. formulacia v novej
pracovnej zmluve: Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnanec nie je povinny
vratit odstupné vyplatené zamestnavatelom pri predchadzajiucom skonceni
pracovného pomeru.



Skoncenie 65 rokov

Zamestnavatel vyplati
odstupné a odchodné

Pracovny pomer sa
uzavrie na dobu urcitd

Pracovny pomer sa
skonci

Mgr. Martin Miklus
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

V novej pracovnej
zmluve je uvedené, ze
zamestnanec nie je
povinny odstupné vratit

V novej pracovnej
zmluve je uvedené, ze
zamestnanec vrati len

nejaku cast odstupného

Absentuje dohoda
ohladom nevratenia
odstupného

Zamestnanec nie je
povinny odstupné vratit

Zamestnanec vrati len
dohodnutu cast
odstupného

Zamestnanec odstupné
vrati




Skoncenie pracovnéeho pomeru skor

Problém vykladu §82 a pojmu ,,najneskor”

e ,Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
skonci najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku...”

 Pojem ,najneskér” znamena, ze sa moéze skoncit aj skor ako 31.8, ale len zo
zakonnych dévodov uvedenych v Zakonniku prdce- vypovedou okamzZitym
skoncenim, dohodou o skonceni alebo smrtou!

 Uvedena neznamend, Ze si termin skoncenia pracovného pomeru moze urcit
svojvolne zamestnavatel.

* Ak neddbjde ku skonceniu pracovného pomeru skor tak pracovny pomer konci 31.
augusta skolského roka v ktorom PZ/0OZ dovrsi 65 rokov.

* Opacny vyklad by bol v rozpore s ustavou a vybranymi medzinarodnymi zmluvami
upravujucimi ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania.



Omyl v dovodoch skoncenia

* Riaditel je v omyle, Ze m6ze dat zamestnancovi vypoved' kedykolvek z
dovodu dovrsenia 65 rokov veku



Vv 26.08.2022

Vec: Vypoved’

Z pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmiluvou zo dia .septembra 20
Oznamujeme Vam, Ze v sllade s ustanovenim Zakonnika prace §63 odsek 1
pismeno f) —znenie G&inné od 01.01.2022 a podla zéakonac.138/2019 Z.z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, podia §82 ods.7
s G¢innostou od 1.1.2022 Vam davame vypoved.

Vzhladom na skutocnost, Ze ste v Zakladnej sSkole odpracovali 19 rokov,
je dizka vypovednej doby 3 mesiace. Vypovedna doba zadina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca t.j. od 1.9.2022 a V&S pracovny pomer kondi

30.novembra 2022.

Podla §76 ods.1 pismeno c) zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace a KZ ZO OZ
v v dbésledku skondéenia pracovného pomeru vypovedou Vam patri
odstupné trojndsobku Vasho priemerného mesadcného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

Podla §76a ods.1 zakona &.311/2001 Z.z. Zakonnika prace a KZ ZO OZ

A% zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru pri
vzniku naroku na starobny déchodok odchodné vo vysike dvojnasobku funkéného
platu

Podla Zasady pre tvorbu a pouzZitie socialneho fondu Z20 OZ pri zs na rok
2022 Vam patri dar 500<€.

Vietky finan&né prostriedky Vam budu vyplatené po skofeni pracovného pomeru

v najblizSom vyplatnom termine urdenom na vyplatu platu.

Tato vypoved bola bez vyhrad prerokovana s ZO OZ pri Zakladnej Skole



A\ 22.09.2022

Vec: Zrusenie vypovede

Oznamujeme Vam, Ze vypoved z pracovného pomeru, ktord Vam bola dana diia
.2022 je neplatna.

Zdévodnenie: pretoZe dany vypovedny dévod §63/1 pismeno f) v Zdkonniku
prace nenadobudol u&innost nakolko ho pozastavil Ustavny sud SR .
uznesenim<¢.539/2021 Z.z.

Vas pracovny pomer z tohto dévodu pokracuje a bude ukonéeny podla zidkona
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov

k 31.08.2023.



Nedostatok dovolenky

* Pri skonceni pracovného pomeru k 31.08 a nepokracovani od 1.9 moézZe vzniknut problém
nedostatku dovolenky pocas mesiaca august. Zakonnik prace umoznuje uvedenu situaciu riesit
e Nastupom na vykon prace,
Poskytnutim pracovného volna s nahradou mzdy zamestnavatelom na uvedené obdobie,
Prekazkou v praci na strane zamestndvatela podla §124/3 Zakonnika prace s nahradou mzdy vo vyske 100%,
* Kombinaciou vyssSie uvedenych moznosti.

 Zamestnanec moze uvedend situdciu riesit aj Cerpanim prekazok v praci alebo PN, pripadne OCR,
tento sposob zamestnancovi nemozno vnucovat alebo nariadit.

* MozZnostou je dohodnut sa na skorSom skoncéeni pracovného pomeru poskytnutim odstupného vo
vysSej vySke napr. zamestnanec ma dostatok dovolenky na jul, ale nema dostatok dovolenky na
august, mal by narok na 5 mesacné odstupné a 2 mesacné odchodné, je mozné sa dohodnut na 6
mesacnom odstupnom a 2 mesachom odchodnom a pracovny pomer by sa skoncil pisomnou
dohodou k 31.7. Pre obe strany ide cca o rovnaky financny narok.

« Zamestnanca nemozno nutit do ¢erpania neplateného volna!



Dakujem za pozornost

ODBOROVY ZVAZ
PRACOVNIKOV SKOLSTVA
A VEDY NA SLOVENSKU



