
¦őƝƳŜ όǎŀύ 
samostatne ƳȅǎƭƛŜǙ
a zodpovedne ƪƻƴŀǙ

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƘƻŘƴƾǘΣ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ Řłǘ



Vedomosti
Myslenie    
a konanie

Vedomosti
Myslenie    
a konanie

Tu sme ±ƝȊƛŀ нлор



Tu sme -ǇǊƝƪƭŀŘ

¿ƛŀƪ ǎŀ ƴŀǳőƛƭ ǳǾƛŜǎǙŘƾǾƻŘȅ ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ         ƻŘ 
ǊƻƯƴƝƪƻǾΦ όbŜƴŀǳőƛƭ ǎŀ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙΣ ŀƭŜ ǾȅƳŜƴƻǾŀǙ ŘƾǾƻŘȅΦύ

~ǘŀƴŘŀǊŘ ~±tΥ α½ŘƾǾƻŘƴƝƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ                    
ƻŘ ǊƻƯƴƝƪƻǾΦά

¦őƛǘŜƯ őƝǘŀΥ αałƳ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀǳőƛǙ όǳǾƛŜǎǙύ ŘƾǾƻŘȅ 
ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ ƻŘ ǊƻƯƴƝƪƻǾΦά

¦őƛǘŜƯ ƴŀ ƘƻŘƛƴŜ ǾȅǎǾŜǘƭƝ ȌƛŀƪƻƳ ŀƪŞ ŘƾǾƻŘȅ ǾƛŜŘƭƛ 
ƪ ƻŘŘŜƭŜƴƛǳ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ ƻŘ ǊƻƯƴƝƪƻǾΦ



±ƝȊƛŀ нлор -ǇǊƝƪƭŀŘ

~ǘŀƴŘŀǊŘ ~±tΥ α½ŘƾǾƻŘƴƝǇǊƝőƛƴȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ȊƳƛŜƴΦά

¦őƛǘŜƯ őƝǘŀΥ αałƳ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀǳőƛǙ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙ, t.jΦ ȊŀƳȅǎƭƛŜǙ ǎŀ    
ŀ ƴłƧǎǙ ŘƾǾƻŘȅ ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ ƻŘ ǊƻƯƴƝƪƻǾΦά

5ł ȌƛŀƪƻƳ ǾȅōǊŀǙȊ ƳƻȌƴȇŎƘ ǇǊƝőƛƴ ŀ vedie diskusiu o tom,  
ƪǘƻǊŞ ŘƾǾƻŘȅ ǘƻ ƴŀƻȊŀƧ ōƻƭƛ ŀ ŀƪƻ ǎŀ Řł ƴŀ ǘƻ ǇǊƝǎǙΦ

¿ƛŀƪ ǎŀ ƴŀǳőƛƭΣ ŀƪƻ ƳƻȌƴƻ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙƴŜƧŀƪǵ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪǵ ȊƳŜƴǳ 
ςƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ ƻŘ ǊƻƯƴƝƪƻǾΦ



Tu sme ±ƝȊƛŀ нлор

~±tΥ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙ

2ƝǘŀƳŜΥ ǳǾƛŜǎǙ ŘƾǾƻŘȅ

¦őƛǘŜƯΥ ǾȅǎǾŜǘƭƝ ŘƾǾƻŘȅ

¿ƛŀƪΥ ǳǾƛŜǎǙ ŘƾǾƻŘȅ

~±tΥ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙ

2ƝǘŀƳŜΥ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙ

¦őƛǘŜƯΥ ŘŀǙ ǾȅōǊŀǙ ŀ ǾƛŜǎǙ Řƛǎƪǳǎƛǳ

¿ƛŀƪΥ ȊŘƾǾƻŘƴƛǙ



Tu sme ±ƝȊƛŀ нлор

hŘƻǾȊŘłǾŀƳ 
vedomosti

±ȅǘǾłǊŀƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ 
Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ Ȍƛŀƪ ǳőƝ



tǊƝƭƛǑ ǊȇŎƘƭƻ 
ÅннΦрΦнллу ǇǊƛƧŀǘȇ Ȋłƪƻƴ

ÅƧǵƴ нллу ȊǾŜǊŜƧŜƴŜƴȇ ƴƻǾȇ Ǒǘłǘƴȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ

ÅмΦфΦнллу Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ƴƻǾȇŎƘ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ

2ƻ ǎƳŜ ǾȅƴŜŎƘŀƭƛ
Åőŀǎ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ

Åpilot ςoverovanie a korekcie

Åőŀǎ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŀ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ȊƳƛŜƴ ǊƛŀŘƛǘŜƯƳƛΣ ǳőƛǘŜƯƳƛΣ ǊƻŘƛőƳƛ

±ȇǎƭŜŘƻƪ
ÅǑƪƻƭǎƪȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƪƻ ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪł ȊłǙŀȌ

Åstrach z reforiem

ÅǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ȌƛŀƪƻǾ ǎŀ ƴŜȊƭŜǇǑǳƧǵΣ ǎƪƾǊ ƴŀƻǇŀƪ

wŜŦƻǊƳŀ нллуΥ tƻŘƻōƴŞ ŎƛŜƭŜ 



tƻǳőŜƴƛŜΥ 

wŜŦƻǊƳŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
nie je zavedenie eura

5ǊǳƘȇ ǇƻƪǳǎΥ

Urobme to inak!



Å5ƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ōǳŘŜƳŜ ƘƯŀŘŀǙ  v triedach, 

nie v  dokumentoch

ÅbŀǑŜ ǵǎǇŜŎƘȅ ōǳŘǵ Ǿ ǘƻƳΣ őƻ ǳƳƻȌƴƝƳŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊƝƳŜ,               

ƴƛŜ Ǿ ǘƻƳΣ őƻ ƴŀǊƛŀŘƛƳŜ

Å.ǳŘŜƳŜ ƴŀ ȊƳŜƴłŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎ ƪŀȌŘȇƳΣ ƪǘƻ ŎƘŎŜ ǇƻƳƾŎǙ

ÅwȇŎƘƭƻ ǳƳƻȌƴƝƳŜΣ ǇƻƳŀƭȅ ǇǊƛƪłȌŜƳŜ -ǇǊŜŎƘƻŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ

Reforma 2021 ς2035 



Top down
όƴŀǊƛŀŘŜƴŞ ǊŜŦƻǊƳȅύ

bƻǎƛǘŜƯƳƛ ǎǵ ǊŜȊƻǊǘƴŞ 
ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ

tƭƻǑƴŜ ƪ ǊƻǾƴŀƪŞƳǳ 
ŘłǘǳƳǳ

Bottomup
όǳƳƻȌƴƛǙ ŀ ǇƻŘǇƻǊƛǙύ

bƻǎƛǘŜƯƳƛ ƧŜ ǎƛŜǙ ǑƪƾƭΣ 
ƛƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ŀ Ǒǘłǘǳ

tǊŜŎƘƻŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ

Proces 2008 ς2020 Cesta k 2035



HARMONOGRAMth{¢¦tb; ½!±#5½!bL9 bh±;Ih ~±t 



Trieda

Dokumenty

ω½łƪƻƴΣ ǾȅƘƭłǑƪŀ

ω~±t ŀ ǳƪłȌƪȅ ~ƪ±t

ωaŜǘƻŘƛƪȅΣ ǇǊƝǊǳőƪȅ

ω5ƛƎƛǘłƭƴŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ

¦őŜōƴƛŎŜ

ÅtƻǎǵŘƛƳŜ ǎǵőŀǎƴŞ

Å5ƻőŀǎƴŞ ǳőŜōƴƛŎŜ

ÅbƻǾŞ ǳőŜōƴƛŎŜ

tƻŘǇƻǊŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ

ÅYǾŀƭƛǘƴŜƧǑƛŜ wt bL±!a

ÅRCPU

ÅtǊƝǎǇŜǾƻƪ

ÅTesty

Å¢Ŝǎǘȅ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƝΣ 
ƴƛŜ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ

ÅYǊƛǘŜǊƛłƭƴŜ, 
ƴƛŜ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀŎƛŜ



HARMONOGRAM
DevªŠ roļn²kov, dva stupne, tri cykly



HARMONOGRAMNov§ kvalita vzdel§vac²ch ġtandardov

±ŅőǑƝ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ǎƭƻǾŜǎł ςǘŜŘŀ ƴŀ ƻǇƛǎ ǘƻƘƻΣ őƻ Ȍƛŀƪ ŘƻƪłȌŜΦ 

bŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ŘƻōǊȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǳȌ ƴŜōǳŘŜ ǎǘŀőƛǙΣ ŀōȅ Ȍƛŀƪ ǾŜŘŜƭ Ȋ 
ǳőƛǾŀ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ςŘƾƭŜȌƛǘŞ ōǳŘŜΣ ŀōȅ ǎŀ ŘƻƪłȊŀƭ ƪ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛŀƳ 

ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀǙ ŀ ŀōȅ ƛŎƘ ǾŜŘŜƭ ǇƻǳȌƛǙΦ

½!½b!a9b!£ ½N{Y!b; ¨5!W9Řƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ 
ŀƭŜōƻ ǾƻǇǊŜŘ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞƘƻ ŘƛŀƎǊŀƳǳ

±¸¢±hwL£ ½#½b!az pozorovania

b!±wIb¨£ a¸~[L9bYh±; ah59[¸Σ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ 
ȊƝǎƪŀƴȇƳƛ ǵŘŀƧƳƛ



HARMONOGRAM
Nov§ kvalita vzdel§vac²ch ġtandardov

tǊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǘŞƳŀŎƘ ǎŀ ƻƪǊŜƳ ǇƻƧƳƻǾ ŀ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ Ƴł Ȍƛŀƪ ƻǎǾƻƧƛǙΣ 
ǳǾłŘȊŀƧǵ ŀƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ƳŀƧǵ ȌƛŀŎƛ ƪ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛŀƳ ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀǙΦ 

tǊłǾŜ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ǘȇŎƘǘƻ őƛƴƴƻǎǘƝ ȊŀōŜȊǇŜőƝΣ ŀōȅ Ȍƛŀƪ ƴƛŜƭŜƴ Ƴŀƭ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ 
ǾŜŘŜƭΣ ŀƪƻ ƛŎƘ ƴŀŘƻōǳŘƴǵǙ ŀ ŀƪƻ ƛŎƘ ǾȅǳȌƛǙΦ

{Y¨a!bL9 tw¨59bL! ¢9t[;Ih ! {¢¦59b;Ih ±½5¦/I¦ 

όȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀ ǘŜǇƭƻǘǳ Řƻ ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŜƧ ǘŀōǳƯƪȅύ

{Y¨a!bL9 ±t[¸±¦ L½h[!2bº/I a!¢9wL#[h± b! ½a9b¦ ¢9t[h¢¸ 
Y±!t![Lb¸ ± b#5h.9

όǘǾƻǊƝ Ǿƭŀǎǘƴȇ ȊłȊƴŀƳ Ȋ ǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŀύ 

59ahb~¢wh±!bL9 {tk{h.h± ~Nw9bL! ¢9t[! 

όǾȅǘǾłǊŀ ƳȅǑƭƛŜƴƪƻǾȇ ƳƻŘŜƭύ



HARMONOGRAMNov§ kvalita vzdel§vac²ch ġtandardov

5ƻ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ ŘƻǎǘłǾŀƧǵ ŀƧ 
ǇǊƛŜǊŜȊƻǾŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ 
ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ȌƛǾƻǘŀ Ǿ нмΦ ǎǘƻǊƻőƝΦ

a!£ ½#¦W9a ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳǳ

h.W9Y¢N±b9 Ih5bh¢L£ ǎǾƻƧǳ ǇǊłŎǳ ŀ ǇǊłŎǳ ǎǾƻƧƛŎƘ 
ǎǇƻƭǳȌƛŀƪƻǾ

!Y¢N±b9 {th[¦tw!/h±!£ŀ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǘŀƪ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȇ 
efekt skupiny



HARMONOGRAM
Nov§ kvalita vzdel§vac²ch ġtandardov

{ǇƻƭƻőƴȇƳ ȊłƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ǎǵ ǘȊǾΦ

ƳŜǘŀƪƻƎƴƛǘƝǾƴŜciele

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǳőƛǙ ǎŀΣ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ǳőŜƴƛŜ ŀ ƻǎǾƻƧƻǾŀǙ ǎƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾΣ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ őƛ ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ 

postojov

½ǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŜ ǾȅƧŀŘǊƛǙΣ ƪŜř ƳǳƴƛŜőƻ ǇǊƛǇŀŘł 
ƴłǊƻőƴŞκȊƭƻȌƛǘŞ

½ǾƻƭƛǙ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǵΣ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ŀ ǎǇƭƴƛǘŜƯƴǵ ǾȇȊǾǳ ŀ 
ǇƻƳŜƴƻǾŀǙ ƪǊƻƪȅ ƪ ƧŜƧ ȊǾƭłŘƴǳǘƛǳ

{ŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊǾƻƭƛǙ ǾȇȊǾǳ ƳƛƳƻ Ȋƽƴȅ ƪƻƳŦƻǊǘǳΣ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ŀ ƪǊƻƪȅ ƪ ƧŜƧ ȊǾƭłŘƴǳǘƛǳ



.h¢¢ha ¦t ό¦ah¿bL£ ! th5thwL£ύ

NEBUDETE NA TO SAMI. 



ǒ RCPU a NIVAM ςǎǇƻƭƻőƴŞ ƴŀǎǘŀǾƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƻǾ

ǒ celkovo 30 ǘƝƳƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ςǾ ȊƭƻȌŜƴƝΥ
ƺ Ǒƪƻƭŀ

ƺ NIVAM ςƻŘōƻǊƴƝŎƛΣ ƪǘƻǊƝ ǘǾƻǊƛƭƛ ~±tΣ ŜȄǇŜǊǘƛ

ƺ RCPU ςǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ƳŜƴǘƻǊƛ ςǎǵőŀǎǙ ǘǾƻǊōȅ ƪǳǊƛƪǳƭłǊƴȅŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǑƪƾƭΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǇƛƭƻǘƻǾŀƴƝ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ 

ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ őƝǘŀƴƝ ~±tΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǵǇǊŀǾłŎƘ ǳƪłȌƪƻǾȇŎƘ 

ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ

ƺ ~~L ςƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀΣ ǎǇŅǘƴł ǾŅȊōŀ ǇǊŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ

th5thwb# {L9£



HARMONOGRAM/L9[9 w9DLhb#[b¸/I /9b¢L9w

Å±ȅǘǾƻǊƛǙ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł na podporu 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ŀ ŎƛŜƯƻǾ ƴƻǾŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ 

ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ

ÅtƻŘǇƻǊƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ƭƝŘǊƻǾ Ǿ 

ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΦ

Å½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊŜ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ǇǊƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƛ ƴƻǾŞƘƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

formou mentoringua poradenstva.



HARMONOGRAM¢9a!¢L/Y; h.[!{¢LΣ ± Y¢hwº/I a9b¢hwL 
th{Y¸¢¦W¨ th5thw¦

t9w{hb![L½#/L! 
±¸¦2h±!bL! 

A 
LbY[¨½L!

HODNOTENIE

5LDL¢![L½#/L!

±½59[#±!/L9 
PROGRAMY

{h/L#[b! 
Y[Na!



~Yh[{Yº whY нлнмκнлнн 
tL[h¢b; /9b¢w# ςa!w¢Lb ! wh¿d!±!

Åосл ƴłǾǑǘŜǾ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ƘƻŘƝƴΤ

Åрфф ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝΤ

Åнм ǎƪǳǇƛƴƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΤ

Å 8 ŦŀŎƛƭƛǘłŎƛƝǾȇƳŜƴȅ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜΤ

Åоп ǇǊŜŘƴłǑƻƪΤ

Åмс ŘƛǎƪǳǎƛƝΤ

Åнр ŀƪǘƛǾƝǘ ƛƴŞƘƻ ŘǊǳƘǳΦ




