Ucime (sa)
samostatne mysliet
a zodpovedne konat
na zaklade hodnot, vedomosti a dat
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Tu sme Vizia 2035 4

{ Myslenie ] {Vedomosti] { Myslenie ]

a konanie a konanie

Badaj, ziskavaj
vedomost;
iti Mys,,‘
(kriticky a tvorivo)
Pamataj si
' a akto dokazes, Konaj
pochop zodpovedne

[ Vedomosti

@@
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Tu sme - priklad

Standard SVP: ,Zd6vodni oddelenie remeselnikov
od rolnikov.”

Ucitel ¢ita: ,Mam Ziakov naucit (uviest) dovody
oddelenia remeselnikov od rolnikov.”

Ucitel na hodine vysvetli ziakom aké dovody viedli
k oddeleniu remeselnikov od rolnikov.

Ziak sa naugil uviest dovody oddelenia remeselnikov od

rolnikov. (Nenaucil sa zdovodnit, ale vymenovat dévody.)
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Vizia 2035 - priklad

Standard SVP: ,,Zd6vodni pri¢iny spolo¢enskych zmien.” '

Uditel ¢ita: ,Mam Ziakov naucit zdovodnit, t.j. zamysliet sa
a najst dovody oddelenia remeselnikov od rolnikov.” ‘

Da ziakom vybrat z moznych pricin a vedie diskusiu o tom,
ktoré dovody to naozaj boli a ako sa da na to prist. ‘

Ziak sa nautil, ako mozno zddvodnit nejaku spoloéenskl zmenu
— konkrétne rozdelenie remeselnikov od rolnikov.



' Tu sme

SVP: zdovodnit

Citame: uviest dovody
Ucitel: vysvetli dovody

Ziak: uviest dévody

Vizia 2035 |

SVP: zdovodnit

Citame: zd6vodnit
Ucitel: dat vybrat a viest diskusiu

Ziak: zdovodnit




Odovzdavam Vytvaram prostredie,
vedomosti v ktorom sa ziak uci
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Reforma 2008: Podobné ciele

Prilis rychlo
e 22.5.2008 prijaty zakon
* jun 2008 zverejeneny novy statny vzdelavaci program
e 1.9.2008 zaciatok vyucovania podla novych skolskych vzdelavacich programov

Co sme vynechali

 Cas na pripravu skolskych vzdelavacich programov

e pilot — overovanie a korekcie

e Cas a podporu na pochopenie zmien riadite/mi, ucitelmi, rodi¢mi
Vysledok

 Skolsky vzdelavaci program ako byrokraticka zataz

* strach z reforiem

~* vzdelavacie vysledky ziakov sa nezlepsuju, skor naopak



~Nemozeme vyriesit nase
problémy s rovnakym
myslenim, aké sme mali
pri ich vytvdraniX

Poucenie:
Reforma vzdelavania

nie je zavedenie eura

Druhy pokus:
Urobme to inak!
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* Dosiahnuté vysledky budeme hladat v triedach,
nie v .dokumentoch

* Nase uspechy budu v tom, ¢o umoznime a podporime,
nie vtom, o nariadime

* Budeme na zmenach pracovat s kazdym, kto chce pomoct

* Rychlo umoznime, pomaly prikazeme - prechodné obdobie
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y Proces 2008 — 2020

Cestak2035 [




POSTUPNE ZAVADZANIE NOVEHO $VP

September 2026

&

{
~

SVP pre prvy cyklus

ma finalnu podobu.

VSetky Skoly zacinaji aplikovat
zmeny vo vzdelavani a vyucovat
podla nového SVP.

September 2024

Na cestu zmien vykrodi

dalSich 100-200 $kél.

Nadalej monitorujeme spravnost
nastavenia SVP a zapracovavame
pripadné zmeny. Zaroven
pripravujeme podporné

materialy.

£\

September 2025

NS

S

30 % kol (622) sa pripojilo

a zacdinaju uéit inak.

Nad‘alej monitorujeme spravnost
nastavenia SVP a zapracovavame
pripadné zmeny. Dopifiame
podporné materialy.

September 2023

Prvych 30 $kdol vyuzije novy
Statny vzdelavaci program (SVP)

a za¢ne menit vyucovanie v triedach.

Priebezne budeme monitorovat,

&i je SVP nastaveny dobre a podporuje
tieto zmeny. V pripade potreby
zapracujeme zmeny.
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1. stupen

JIE
SIA

2. stupen

Kognitivny wvo] Haka Konkrétne uva¥ovanle Konkrétne uvaZovanle (niznaky Nastupuje abstraktné uvaZovanie
abstrakcie)
:E:::;:;t;zl;z:]:r;; o:né ::m; VTS;?:::J ) vies'f Objavif svole zdu)my a silné strinky a Rozvindf svoje sliné strinky a zorientovat
Hlavn4 dloha #aka . Y. P po ' ulit sa prevziaf ast sa vo vyhere strednej dkoly, aktivne a z velke] &asti samostatne
kultivovanu diskuslu, redpektovat pravidla a organizaéné :
pokyny zodpovednosti za svoje vzdeldvanle, pracevat na svojom vzdeldvacom Uspechu,
Zabezpelit plynuly prechod medzi
prvym a druhym stupfiom —
Budovat u Hiakov pracovné névyky adekvétne vzdelévaniu poskytndt Zakowvi bezl:l)eéle ' UmoZnif Ziakovi rozvijaf svoje schopnosti
Hlavns v re Skolu te 21, storodle a Identifikovat pripadné ipecifické potreby konkrétneho uvaZovania a "triednej v stilade s jeho zvolenou profesiinou budicnosfou, podfa moZnostl
yRVRPp pre 21 Elako':r pachne spe uitefiy®, a zAroveh priestor pre vyuZivaf disponibliné hodiny tak, aby si Hak mohol zvolit zameranie
) objavenie viastného zdumu, spolu v sullade so svojou profesijnou voibou a ponukou regiénu.
s vyZvou na prevzatie Zastl
zodpovednost] za viastné ulenie,
Utitella s aprobéclou pre prvy stupet i
Persondlne pokrytle Uditelia s aprobéciou pre prvy stupei’ (ucitel nade] triedy) a zaropvel ufitelia s aprobéciou pre Ucitella s aprobéclou pre druhy stupef

druhy stupeft

(u&itel niektorého predmetu)
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Nova kvalita vzdelavacich standardov

Vacsi doraz na slovesa — teda na opis toho, co ziak dokaze.

Na dosiahnutie dobrych vysledkov uz nebude stacit, aby Ziak vedel z
uciva odpovedat — doélezité bude, aby sa dokazal k vedomostiam
prepracovat a aby ich vedel pouzit.

do poskytnutej tabulky
alebo vopred pripraveného diagramu

Z pozorovania

, ktoré su v sulade so
ziskanymi udajmi




Nova kvalita vzdelavacich §tandardov = =~ ©umes

Pri jednotlivych témach sa okrem , ktoré si ma Ziak osvojit,
uvadzaju aj , ktorymi sa maju Ziaci k vedomostiam prepracovat.

Prave vyuzitie tychto Cinnosti zabezpeci, aby ziak nielen mal vedomosti, ale aj
vedel, ako ich nadobudnut a ako ich vyuzit.

(zaznamenadva teplotu do ucitelom pripravenej tabulky)

(tvori vlastny zaznam z pozorovania)

(vytvara myslienkovy model)
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Nova kvalita vzdelavacich standardov

Do obsahu vzdelavania sa dostavaju aj
, ktoré vyjadruju
aktualne potreby zivota v 21. storoci.

o spolupracu pri rieseni problému

SVOju pracu a pracu svojich
spoluziakov

a vytvarat tak synergicky
efekt skupiny




Nova kvalita vzdelavacich standardov =~ = @

Spoloénym zakladom pre vyucovanie vsetkych vzdelavacich oblasti su tzv.

schopnosti ucit sa, reflektovat svoje ucenie a osvojovat si efektivne
stratégie nadobudania novych poznatkov, riesenia problémov ci formovania
postojov

Zrozumitel'ne vyjadrit, ked' mu nieco pripada
narocné/zlozité

Zvolit jednoduchu, primeranu a splnitelnd vyzvu a
pomenovat kroky k jej zvladnutiu

Samostatne zvolit vyzvu mimo zény komfortu,
identifikovat potrebné zdroje a kroky k jej zvladnutiu




@ BOTTOM UP (UMOZNIT A PODPORIT)

EEEEEEEEEEEEEEE
PODPORY UCITELOV

NEBUDETE NA TO SAMI.
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@ PODPORNA SIET

EEEEEEEEEEEEEEEEE

e RCPU a NIVAM - spolocné nastavovanie procesov

e celkovo 30 timov na Slovensku — v zlozeni:

O

O

O

skola

NIVAM — odbornici, ktori tvorili SVP, experti
RCPU — Specializovani mentori — sucast tvorby kurikularnych
dokumentov na urovni skol, pomoc pri pilotovani podpornych
materidlov, pomoc pri ¢itani SVP, pomoc pri Upravach ukazkovy
materialov

SSI — legislativa, spatna vizba pre ministerstvo
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@ CIELE REGIONALNYCH CENTIER

AL  Vytvorit regiondlne partnerstva na podporu
implementacie principov a cielov nového kurikula
zakladného vzdelavania.

* Podporit profesijnu pripravu pedagogickych lidrov v
regionoch.
» Zabezpecit podporu pre ucitelov v regionoch pri

implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania

formou mentoringu a poradenstva.
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TEMATICKE OBLASTI, V KTORYCH MENTORI
@ POSKYTUJU PODPORU

EEEEEEEEEEEEEEEEE
PODPORY UCITELOV

PERSONALIZACIA
VYUCOVANIA
A
INKLUZIA

DIGITALIZACIA

VZDELAVACIE
PROGRAMY HODNOTENIE

SOCIALNA
KLIMA




@ SKOLSKY ROK 2021/2022

PILOTNE CENTRA — MARTIN A ROZNAVA

"o T ) b ) ] september 2021 - jin 2022
. 360 navstev vyucovacich hodin;
; 5.99|nd|V|duaInych konzultacii; | fzﬁ:ﬁ s E
. 21 skupinovych aktivit; 2 15 54
Regiondlne centra podpory = mentorov mentorovanych
Aoyl ’ ’ . ucitelov ucitefov
. 8 facilitacii vymeny prikladov dobrejp - “*" | oy

. 34 prednasok;
. 16 diskusii;
. 25 aktivit iného druhu.

Realizované aktivity pre skoly a ucitelov

B individyélne konzultacie

n naviteva vyucovacich
_hodin

prednaska -
B ineé

. skupinova aktivita

diskuslia

facilitacia vymeny
prikladov dobrej praxe
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REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

Namestovo
Trstend

TurdoSin

Staral Lubovn 1 Svidnild
AEENITTE LITRE : Metlzilaborcs

Dolny Kubin ’ i Stropkov)

Pichov poyoseka Lo / ! Ny - Kezmarok: : v
Bystrica { o Liptovsky / S _Sabinov
Martin {  Ruzomberok Mikulas F— I
Presov Sninal

Humenne!

Trencin : T ' Turcianske
Skalica |  Toeike Brezno

; Nové Mesto > b Bojnice ‘ A

/ Myiava S fetE e Banovce Prievidza . pansk
nad Bebravou | / Bystrica
Senica a2 1 7 3 g et 7 Reviica
/ Partizanske i : ;

Michalovce Sobrance

Roznava
) AItebisov

Piestany,

i p J Zarnovica ‘ ‘ ¢
Malacky ‘ : . Hiohovec ] Z1até k. g Vil | . Poltar ¢
Trnava y ) Moravce A { Hlsn;g:ﬂ(a
/ & : : Luéenec

Pezinok :

Senec [ e T Vel Krtis

. Nove Zamky

H 1. 9. 2022 vzniklo 16 RCPU
H 1. 9. 2023 vznikne 16 RCPU
Lt H 1. 9. 2024 vznikne 8 RCPU

Dunajska
Streda

MINISTERSTVO Financované

RN et e PLAN [OBNOVY Eurépskou tniou P\VZDELAVANIE

SLOVENSKE] REPUBLIKY NextGenerationEU r—’)21. STOROCIA




RCPU PRE OKRESY MARTIN A TURCIANSKE
~cpu  TEPLICE, TU A TERAZ

REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

Ukazovatele RCPU: september — marec 2023

42 78 v regidne

156 individualnych konzultacii

O

(@) 98 navitev vyucovacej hodiny

28 mentorovanych ucitelov

8 celodnovych workshopov

28 poldnovych workshopov

16 facilitacii uCiacej sa skupiny

0000

7 mentorskych miest (z toho 7 obsadenych)v
6/8 prednasky/diskusie

14 bilateralnych stretnuti

4 multilateralne stretnutia

16 predstaveni centra

10 ZS, v ktorych prebieha mentoring

0000

21 7S, kde sme realizovali workshop

36 ZS, ktoré sa zU&astfiuju na ponukanych aktivitdich RCPU




P \VZDELAVANIE
21.STOROCIA

@ PRIORITNE AKTIVITY

EEEEEEEEEEEEEEEE
PPPPPPPP CITELOV

Mentoring

. individualny

. skupinovy

Vzdelavanie

. aktualizacné vzdelavania

. iné vzdelavacie aktivity podla ponuky: workshopy, prizvani hostia
sietovanie

. kluby

. vzajomné navstevy skol v regione




@ PODPORA —

EEEEEEEEEEEEEEEE

Co ziska uditel?

Ziskava partnera, ktory ho bude na
nejaky cas, obvykle rok, sprevadzat
pri jeho praci.

Pomoc — aby sa mu ucilo lepsie a
lahSie a ziaci na hodinach boli
spokojni a vnutorne motivovani.

Poznanie vlastnych silnych stranok,
zvysenie profesionalnej sebadovery,
ale najma radosti z prace.
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MENTORING

Co ziska $kola?

« Spokojnejsich, flexibilnejsich a
sebavedomejsich ucitelov
nastavenych na rast.

« Spokojnejsich ziakov a verime, ze
nasledne aj rodicov.
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@ UCIME SA KAZDY, ALE SPOLU TO DAME!

EEEEEEEEEEEEEEEE
PODPORY UCITELOV

Zmena je uz davno tu

e 14.10. v Martine konferencia s podtitulom Zdielanie
dobrej praxe
e https://tvturiec.eu/priprava-reformy-skolstva/#



https://tvturiec.eu/priprava-reformy-skolstva/
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@ ...CO SME SA NAUCILI....

Tiez som sa naucila, ze hoci je na rutine nieCo uspokojive, je super, ked nas
z nej vytrhnu a bublina praskne. Postupne chapeme, o ¢o sme po cely ten
cas prichadzali. ObCas nam to nahana strach. Niektori z nas sa ju dokonca
snazia silou-mocou ziskat spat. No vacsinou, vratane mna, si hovoria:
Vdakabohu, ze ste ju praskli.

(ZH, 14. 3.




